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LEI ORDINARIA N° 1.998, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 =

“Da nova redagéo ao artigo 11 da Lei Municipal N° 1.869, de 29 de julho de
2025 que Institui Politicas Publicas Municipais de Incentivo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo e da outras providéncias”

Art. 1°. O artigo 11 da Lei Municipal N° 1.869, de 29 de julho de 2025 que
Institui Politicas Publicas Municipais de Incentivo a Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11. O Conselho Municipal de Inovagéo sera constituido por 10 (dez)
membros vinculados a administragcdo municipal, a comunidade
académica e cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, as entidades
empresariais e a sociedade civil organizada, distribuidos da seguinte
forma:

§1°. Cinco representantes do Poder Publico Municipal, a saber:

| - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; Il - Secretaria
Municipal de Comunicagéo e Juventude;

lll - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e
Comeércio;

IV - Secretaria Municipal de Projetos Especiais e Captagéo de Recursos; V
- Escola de Governo e Gestao Leonel Brizola;

§2°. cinco representantes das instituicbes de ensino superior,
secundaristas, tecnolégico e profissionalizante, de associagdes
empresariais, entidades representativas de categoria econdmica ou
profissional, agentes de fomento, instituicbes publicas e privadas, que
atuem em prol da ciéncia, tecnologia e inovagdo domiciliadas no
municipio, representantes de parques tecnoldgicos, incubadoras de
empresas inovadoras de Paracambi, entidades empresariais e sociedade
civil organizada, todos do Municipio de Paracambi;

§3°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Inovagéo, de que
tratam os §§ 1°, 2° e 3°, terd duragdo de 3 (trés) anos, tendo a seus
membros a fungéo de designar, realizar novas convocagdes e ou desligar
quaisquer membros participantes;

§4°. Caso algum membro se retire, o conselho devera realizar a eleigéo de
um novo membro para compor a mesa gestora do conselho;

§5°. O Quérum para deliberagédo devera ter no minimo a metade mais
um dos membros do Conselho a que trata esse artigo;

§6°. As deliberagdes deste Conselho Municipal de Inovagao deverao ser
aprovadas por maioria absoluta dos presentes a sesséo, sendo em caso
de empate, o voto do presidente da reunido, o de qualidade.

§7°. Fica criado no ambito deste Conselho, o Comité Consultivo
constituido por no minimo 02 (dois) e no maximo 05 (cinco) membros,
indicados e aprovados pelos membros do Conselho Deliberativo;

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
suplementar para as despesas decorrentes de aplicagédo da presente Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

Paracambi, terca-feira, 24 de fevereiro de 2026

v e

B2 Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
&/ Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 6.266, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢des legais, e de
acordo com a Lei Municipal n°® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 30.037,84 (Trinta mil, trinta e sete reais e oitenta e quatro
centavos), com criagéo de fonte de recurso, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéao, conforme ANEXO I, com fulcro no art. 41,
inciso |, art. 42 c/c art. 43, paragrafo 1°inciso | da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto

esta autorizado nos artigos 13 e 16 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual
—LOA, conforme processo administrativo n® 24/2026.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior advém do SUPERAVIT
FINANCEIRO apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior conforme
ANEXO .

Art. 3° - Fica alterado o Decreto Municipal referente ao QDD vigente, a fim de
seincluir nova fonte de recurso descritos ao ANEXO I1.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO |
BALANCETE DE VERIFICAGAO — EXERCICIO 2025 CONTA: BB S/A - C/C

27.475-5
RECURSO: 2.552.0158 - FNDE / PNAE / ESCOLA

ATIVO
ESPECIFICACAO
DISPONIBILIDADE (1)

PASSIVO

EXERCICIO 2025
RS 1.867,94

EXERCICIO 2025
RS 31.905,78

ESPECIFICACAO
OBRIGACOES (4)

RP NAO PROCESSADOS
EXERCICIOS ANTERIORES

RP PROCESSADOS EXERCICIOS
ANTERIORES

RP NAO PROCESSADOS DO
EXERCICIO

RP PROCESSADOS DO EXERCICIO

BB S/A - PROG. NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - C/C
27.475-5

RS 31.905,78 RS 0,00
RS 0,00
RS 1.867,94

RS 0,00

SUPERAVIT TOTAL (B)
TOTAL (C=A+B)

RS 30.037,84
RS 31.905,78

TOTAL = (1)

1) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO EM CONTACORRENTE EM 31/12/2025
2) SALDO DAS OBRIGAGCOES PORVENTURAEXISTENTES EM 31/12/2025

RS 31.905,78

ANEXO I

COD. REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA

12.01.12.306.0029.2032 3.3.90.30 25520158 -0- 30.037,84

30.037,84

TOTAL

Fonte:2.552.0158 - FNDE /PNAE /ESCOLA
Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletronico
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B2 Estado do Rio de Janeiro 6 ﬁ
Municipio de Paracambi
2 Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 6.267, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 =
“Abre Creédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuigbes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 49,67 (Quarenta e nove reais e sessenta e sete centavos), com
criagéo de fonte de recurso, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo, conforme ANEXO II, com fulcro no art. 41, inciso |, art.
42 c/cart. 43, paragrafo 1°inciso | da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado nos artigos 13 e 16 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual
—LOA, conforme processo administrativo n® 22/2026.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior advém do SUPERAVIT
FINANCEIRO
apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior conforme ANEXO I.

Art. 3° - Fica alterado o Decreto Municipal referente ao QDD vigente, a fim de
seincluir nova fonte de recurso descritos ao ANEXO |1

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Gabinete do
Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
ANEXO |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO EXERCICIo ESPECIFICAGAO EXERCICIO 2025

DISPONIBILIDADE (1) RS 49,67 | OBRIGAGOES (A) RS 0,00
RP NAO PROCESSADOS

BB S/A - PDDE - 301101 RS 49.67| EXERCICIOS ANTERIORES R$ 0,00
RP PROCESSADOS R50.00
EXERCICIOS ANTERIORES :
RP NAQ PROCESSADOS DO R5 0,00
EXERCICIO :
RP PROCESSADOS DO
EXERCICIO R$ 0,00
SUPERAVIT TOTAL (B) RS 49,67

TOTAL = (1) RS 49,67 | TOTAL (C=A+B) RS 49,67

1) SALDO FINANCEIRO C_ONC|L|ADO EM CONTACORRENTE EM 31/12/2025

2) SALDO DAS OBRIGACOES PORVENTURAEXISTENTES EM 31/12/2025
ANEXO I
CcoD. NAT.
REGUPDG | PROGRAMA DE TRABALHO | NAT FONTE ANULA SUPLEMENTA
12.01.12.361.0029.2033 33.90.30 2.553.0003 - 4967
TOTAL 49,67

Fonte : 2.551.0003 - FNDE/PDDE
Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

e
Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
=% Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 6.268, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 6.000,00 (Seis mil reais), para atender as despesas da Secretaria
Municipal de Protegéo e Politicas para a Mulher, conforme ANEXO, com fulcro
noart.41,inciso |, art. 42 c/c art. 43, paragrafo 1°inciso |/l da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual — LOA,
conforme processo administrativo n®1087/2026.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd& compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria da
Secretaria Municipal de Protegéo e Politicas para a Mulher, conforme ANEXO
que integra o presente Decreto.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Gabinete do
Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
ANEXO
coD.
REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA
821 38.01.04.122.0006.2385 4.4.90.52 1.500.0084 6.000,00 -0-
820 38.01.04.122.0006.2385 3.3.90.39 1.500.0084 -0- 6.000,00
TOTAL 6.000,00 6.000,00

Fonte: 1.500.0084 — Recursos de Impostos e transferéncias de impostos
Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

EXeX =
8 Estado do Rio de Janeiro i ﬁ
Municipio de Paracambi
=) Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 6.269, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢des legais, e de
acordo com a Lei Municipal n°® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 86.500,00 (Oitenta e seis mil e quinhentos reais), para atender as
despesas da Secretaria Executiva de Transito e Transporte Municipal e
Secretaria Municipal de Ordem Publica, Seguranga Publica, conforme
ANEXO, com fulcro no art. 41, inciso |, art. 42 c/c art. 43, paragrafo 1° inciso ll|
dalei4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto

esta autorizado no artigo 13 da Lei 1967/2025 — Lei Orcamentaria Anual — LOA,

conforme processo administrativo n® 1082/2026.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado com

cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria da

Secretaria Executiva de Transito e Transporte Municipal, conforme ANEXO

que integra o presente Decreto.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao. Gabinete do
Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
ANEXO
coD.
REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA
787 15.01.26.122.0006.2048 3.3.90.39 1.500.0084 86.500,00 -0-
782 15.01.26.122.0006.2048 3.3.90.30 1.500.0084 -0- 36.500,00
943 41.01.06.122.0006.2010 3.3.90.39 1.500.0084 -0- 50.000,00
TOTAL 86.500,00 86.500,00

Fonte: 1.500.0084 — Recursos de Impostos e transferéncias de impostos
Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletrénico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02
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Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
=% Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 6.270, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 =
“Abre Creédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuigbes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), para atender as despesas da Secretaria
Municipal de Turismo, conforme ANEXO, com fulcro no art. 41, inciso |, art. 42
c/cart. 43, paragrafo 1°inciso Ill da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual —LOA,
conforme processo administrativo n® 1081/2026.
Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd& compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria da
Secretaria Municipal de Turismo, conforme ANEXO que integra o presente
Decreto.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO

FONTE ANULA SUPLEMENTA
756 34.01.04.122.0006.2381 4.4.9052 1.500.0084 3.000,00 0-
758 34.01.23.695.0018.1017 3.3.90.14 1.500.0084 -0- 3.000,00
TOTAL 3.000,00 3.000,00

COD. REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO NAT. DESPESA

Fonte: 1.500.0084 — Recursos de Impostos e transferéncias de impostos
Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3
Estado do Rio de Janeiro ﬁ = ﬁ
Municipio de Paracambi L1
&) Gabinete do Prefeito PARACAMBI
Construindo um novo tempx

= DECRETO N° 6.271, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil reais), para atender as despesas
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, conforme ANEXO, com
fulcro no art. 41, inciso |, art. 42 c/c art. 43, paragrafo 1° inciso Ill da Lei
4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual — LOA,
conforme processo administrativo n® 820/2026.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, conforme ANEXO que
integra o presente Decreto.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO

COD. REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO
728 14.01.04.122.0006.2046 3.3.90.30 1.500.0084

730 14.01.04.122.0006.2046 3.3.90.39 1.500.0084 -0-
TOTAL 220.000,00

NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA
220.000,00 0-
220.000,00

220.000,00

Fonte: 1.500.0084 — Recursos de Impostos e transferéncias de impostos
Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

e
B2 Estado do Rio de Janeiro ﬁ - ﬁ
Municipio de Paracambi

=>) Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 6.272, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n°® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 8.800,00 (Oito mil e oitocentos reais), com criagéo de natureza de
despesa, para atender as despesas da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, conforme ANEXO, com fulcro no art. 41, inciso |, art. 42 c/c art. 43,
paragrafo 1°inciso Il da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado nos artigos 13 e 16 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual
—LOA, conforme processo administrativo n® 1072/2026.
Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd& compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria da
Procuradoria Geral, conforme ANEXO que integra o presente Decreto.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO

COD. REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO
1 06.01.04.122.0111.2094 339091 1.500.0084

37.01.04.122.0006.2384 3.3.90.92 1.500.0084 0-

TOTAL 8.800,00

NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA
8.800,00 0-
8.800,00

8.800,00

Fonte: 1.500.0084 — Recursos de Impostos e transferéncias de impostos
Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

e
B2 Estado do Rio de Janeiro fEo

Municipio de Paracambi o—— LY
PARACAMBI

2 Gabinete do Prefeito

= PORTARIA N° 158/2026 =
O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢des legais,
=RESOLVE=
EXONERAR Leandro de Souza Jeronymo, do cargo em comissao, Assessor,
Simbolo CC1, da Secretaria Municipal de Juventude e Comunicagao,
conforme a Lei Complementar n.° 1.894/205, a partir de 23/02/2026.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, 23 de fevereiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletrénico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02
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SECRETARIAS

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
2 Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA 029/26 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na forma dallei.

RESOLVE:

Conceder ao (a) servidor (a), Deusaléia Duarte Costa, Matri-cula n° 36/12429,
Merendeira, do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educagéo, 09
(nove) més (s) de Licenca (Prémio), referente ao(s) periodo(s) (2009/2024),
com inicio 23 de fevereiro de 2026 e término em 24 de novembro de 2026, de
acordo com o que dispde o art. 100 da Lei Municipal n® 1.225/17 de 19.05.17 e
Processo n®4050/2022.

ANA PAULA PEREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Administragao

LReX3 =
i

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
2 Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA 030/26 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na formadallei.

RESOLVE:

Conceder ao (a) servidor (a), Laires Moreira da Costa, Ma-tricula n° 36/12408,
Professora, do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educagao, 09
(nove) més (s) de Licenca (Prémio), referente ao(s) periodo(s) (2009/2024),
com inicio 23 de fevereiro de 2026 e término em 24 de novembro de 2026, de
acordo com o que dispde o art. 100 da Lei Municipal n® 1.225/17 de 19.05.17 e
Processo n®8464/2021.

ANA PAULA PEREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Administragao

e

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA 034/26 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na formadallei.

RESOLVE:

Conceder ao (a) servidor (a), Alessandra Galdino F. Dos San-tos, Matricula n®
36/8161, Professor(a), do Quadro Permanente da Secretaria Muni-cipal de
Educacao, 06 (seis) meses de licenca (Prémio), referente ao(s) periodo(s)
(2010/2020), com inicio 23 de fevereiro de 2026 e término em 21 de agosto de
2026, de acordo com o que dispde o art. 100 da Lei Municipal n° 1.225/17 de
19.05.17 e Processon® 1121/2026.

ANA PAULA PEREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Administragao

LReX3

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
2 Fundagéo de Artes do Municipio de Paracambi

=PORTARIA FUNAP N°001/2026=

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ARTES DO MUNICIPIO DE
PARACAMBI - FUNAP, no uso de atribui¢des legais;

=RESOLVE=

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores SANDRO DE CARVALHO CORTES, IAN
PAULO JANUARIO DA COSTA (presidente), NILTON CARVALHO BRAGA
(membro) e FABIANA TELLES DE ANDRADE E ANDRADE (membro) para
integrarem a Comiss&o de Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado
01/2026 para INSTRUTORES DE MUSICA / TEATRO / DANCA / PINTURA /
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/ AUXILIAR DE ENSINO/ PSICOLOGO E
MEDIADORES da Escola Municipal de Teatro, Escola Municipal de Danga,

Nucleo Avancgado da Escola de Musica Villa Lobos e do Curso de Pintura,
incumbida de organizar e avaliar o processo seletivo para a contratacdo
temporaria da Fundagao de Artes de Paracambi — FUNAP, nos termos do art.
37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como na Lei
Organica do Municipio de Paracambi, na Lei 1278 de 24 de novembro de 2017
(alterada pelas Leis Municipais n° 1364 de 2019 e 1520 de 2021, na Lei
Municipal 1342 de 6 de novembro de 2018, na Lei Municipal 1339 de 6 de
novembro de 2018, na Lei 1292 de 22 de fevereiro de 2018 e Lei 1551/2021 e
Lei 1620 de 30 de junho de 2022).

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paracambi, 23 de fevereiro de 2026.

SANDRO DE CARVALHO CORTES
PRESIDENTE DA FUNAP
MAT. 15.622

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELEGCAO E
CONTRATAGAO EM REGIME TEMPORARIO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NOS PROJETOS DE MUSICA, DANCA, TEATRO, PINTURA,
COMO PROFESSOR, AUXILIARADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENSINO,
PSICOLOGO, COORDENADOR, MEDIADOR DE ALUNOS EM
ATENDIMENTO A NECESSIDADES ESPECIAIS DE INTERESSE PUBLICO
DA FUNAP, DE ACORDO COM AS LEIS FEDERAIS N° 13935 DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2019, LEI N° 14113 DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020, LEI
ESTADUAL N° 9295 DE 1° DE JUNHO DE 2021 E LEI MUNICIPAL 1620 DE 30
DE JUNHO DE 2022.

A FUNDACAO DE ARTES DO MUNICIPIO DE PARACAMBI - FUNAP,
fundada pela Lei Municipal 1286/2017, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Ministro Sebastido de Lacerda, S/N - FABRICA - PARACAMBI-
RJ, CEP 26600-000, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 31.760.098/0001-09,
representado neste ato pelo Sr. Presidente da FUNAP Sandro de Carvalho
Cortes, no uso das suas prerrogativas legais e considerando o disposto do Art.
37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como na Lei
Orgénica do Municipio de Paracambi, na Lei 1278 de 24 de novembro de 2017
(alterada pelas Leis Municipais n° 1364 de 2019 e 1520 de 2021, na Lei
Municipal 1342 de 6 de novembro de 2018, na Lei Municipal 1339 de 6 de
novembro de 2018, na Lei 1292 de 22 de fevereiro de 2018 e Lei 1551/2021 e
Lei 1620 de 30 de junho de 2022, por meio da FUNAP, vem estabelecer os
procedimentos a serem adotados para inscrigao, selegédo e contratagao, por
tempo determinado, para atuagao nos projetos das Escolas de Dan¢a, Teatro,
Curso de Pintura e Escola de Musica Villa Lobos, a partirdo Ano 2026.

1-OBJETO

1.1 - O candidato contratado a luz do presente Edital sera
enquadrado/remunerado na referéncia dos titulos exigidos como preé-
requisitos conforme ANEXO deste Edital.

1.2 - O Objeto do presente Edital é estabelecer os procedimentos a serem
adotados para a inscricdo, selecdo e contratacdo temporaria de
INSTRUTORES DE MUSICA / TEATRO / DANCA / PINTURA / AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AUXILIAR DE ENSINO/ PSICOLOGOS/ MEDIADORES
DE ALUNOS para atuarem a partir do ano letivo de 2026, de forma a atender as
necessidades identificadas nas Escolas de Teatro, Danga, Curso de Pintura e
Escola de Musica - Nucleo Avancado da Escola de Musica Villa Lobos, da
Fundagao de Artes do Municipio de Paracambi, cujos os nomes e enderecos,
seguem no quadro a seguir.

ESCOLA ENDERECO

RUA MINISTRO SEBASTIAO DE
LACERDA, S/N - FABRICA

ESCOLA DE MUSICA NOGUEIRA DO
TROMBONE - NUCLEO AVANCADO
ESCOLA DE MUSICA VILLA LOBOS

RUA MINISTRO SEBASTIAO DE
LACERDA, S/N - FABRICA

ESCOLA MUNICIPAL DE TEATRO

RUA MINISTRO SE’BASTIAO DE
LACERDA, S/N - FABRICA

ESCOLA MUNICIPAL DE DANCA

RUA MINISTRO SE’BASTIAO DE
LACERDA, S/N - FABRICA

CURSO DE PINTURA
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1.3 A relagdo contratual, que trata o presente Edital, sera feita por prazo
determinado de 1 ano, prorrogavel por igual periodo, conforme Lei Municipal
1278 de 24 de novembro de 2017 (alterada pelas Leis Municipais n® 1364/2019
e 1520/2021) e Lein®1551/2021.

1.4 Para fins de controle de assiduidade, os atrasos injustificados, saidas
antecipadas injustificadas e faltas injustificadas serdo devidamente
registrados em folha de ponto ou instrumento equivalente, sob
responsabilidade do coordenador do curso, setor ou unidade.

1.4.1 O coordenador do curso, setor ou unidade podera registrar ocorréncias
administrativas relativas a assiduidade, devendo encaminha-las a
Administracdo para analise.

1.4.2 A ocorréncia de atraso, saida antecipada ou falta injustificada podera
ensejar adverténcia formal, a critério da Administracdo, a ser aplicada pelo
Presidente da FUNAP ou por autoridade formalmente delegada, mediante
registro administrativo.

1.4.3 A reiteracédo de condutas que caracterizem descumprimento das
obrigacdes contratuais podera resultar em rescisdo unilateral motivada do
contrato, de competéncia exclusiva do Presidente da FUNAP, observados o
contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

1.5 A Comisséao do Processo Seletivo avaliara o cumprimento dos requisitos e
estabelecera pontuagéo para os candidatos da seguinte forma:

1.5.1 O melhor resultado da avaliagdo de desempenho profissional tera como
base os seguintes fatores:

1.5.2. Assiduidade;

1.5.3. Disciplina;

1.5.4. Capacidade de iniciativa;

1.5.5. Produtividade;

1.5.6. Responsabilidade.

1.6 De acordo com Art. 5° da Lei Municipal 1339 de 6 de novembro de 2018,
sera permitida a contratagdo pela inexisténcia de profissionais do quadro
permanente aptos a exercerem a fungéo, estando em gozo de boa sautde fisica
e mental, e ndo possuir nenhuma debilidade que seja impeditiva para o
exercicio da atividade a ser desempenhada.

1.7 As informagdes referentes ao quantitativo de vagas, cargos, carga horaria,
atribuicdes, formagdo minima exigida e remuneragdo estdo previstas em
ANEXO.

1.8 As vagas mencionadas em ANEXO a este Edital integrardo o cadastro de
reserva e serdo preenchidas mediante processo seletivo simplificado com
preenchimento dos ANEXOS deste edital presencialmente; analise de
documentos (copias entregues); analise do curriculo do candidato; analise de
titulos; experiéncia comprovada com documentagdo entregue e que
posteriormente sera conferida/analisada pelos membros da Comisséo de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo, com documentagédo entregue
pessoalmente conforme cronograma do edital.

1.9 O candidato podera ser eliminado em qualquer fase deste processo, caso
seja identificada alguma irregularidade na comprovagéo documental pela
Comisséo e pelo Departamento Pessoal no ato da contratagdo, mediante
apresentagao de documentagao inadequada.

1.10 Os classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da
Administragao, durante o periodo de vigéncia previsto neste Edital, ndo sendo
garantida a convocagao, exceto se houver necessidade da Administragao
Publica Municipal, sendo as convocacgdes feitas pela ordem de classificagao,
nos termos deste documento.

1.11 Havendo o desaparecimento dos motivos que ensejaram a contratagéo
temporaria para determinada unidade/escola, a administragado publica reserva
o direito de encerrar o contrato independente de ordem de classificagdo.
Também sera possivel a reconvocagédo do servidor que teve o contrato
temporario encerrado pelos motivos previstos neste item, caso a necessidade
temporaria surja novamente durante a validade deste edital.

1.12 A FUNAP reserva-se o direito de ndo convocar todos os classificados
dentro da quantidade estabelecida em ANEXO, podendo a FUNAP néao
consumar o ato quantitativo mencionado conforme o ANEXO deste Edital.

1.13 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes
ou acrescimentos, cabendo a FUNAP oficializar a circunstancia que sera
mencionada em Edital ou comunicado publico a ser publicado no site
https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-2026/.

1.14 Toda e qualquer solicitagdo/demanda de informagédo por parte do
candidato referente as etapas do processo seletivo, devera ser feita de forma
presencial na FUNAP, de segunda a sexta, de 10h as 16h, ndo sendo aceita
por terceiros ou procuradores do candidato.

1.15 E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as
instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma, os
comunicados e as publicagdes referentes ao andamento deste Processo
Seletivo, divulgados por meio eletrdnico anteriormente mencionado no item
1.13.

1.16 Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente no
edital.

1.17 Nao havera outra forma de comunicagao que nao seja a citada no item
1.14, no site citado.

1.18 O candidato que no momento da convocagéo se recusar a assumir a
carga horaria total oferecida e ndo comparecer na data e horario previstos da
sua convocatéria, o chamamento sera destinado ao préximo candidato
presente e o candidato que recusou ou faltou sera direcionado ao ultimo lugar
da fila. Caso o mesmo ndo compareca neste dia, o0 mesmo devera ser
encaminhado ao final da convocacgéo do cargo pretendido deste processo.

1.19 Em caso de rescisdo de contrato, mas o professor seja funcionario do
governo ou de outro governo cedido, o funcionario devera retornar ao seu
ponto de origem.

1.20 Nao sera valido mais de uma inscrigao por candidato para contratagéo
prevista neste Edital. O candidato precisara optar por uma Unica inscrigdo e
apenas por um cargo.

1.21 Caso o candidato ndo cumpra com a exigéncia do item 1.20, o mesmo
estara automaticamente eliminado pela Comisséo, por apresentar varias
inscrigdbes em um ou mais envelopes.

1.22 A documentagdo entregue no ato da inscrigdo pelo candidato, ficara
arquivada na FUNAP durante a validade do processo seletivo, e ndo sera
restituida ao candidato por quaisquer motivos.

1.23 O envelope devera ser entregue lacrado, constando cépia da
documentacéo exigida.

Paragrafo Unico: A FUNAP, bem como a Comissao de Avaliagdo do Processo
Seletivo 01/2026, ndo se responsabilizam por documentos informados e nao
inseridos no envelope lacrado, entregues no ato da inscricao.

1.24 O servidor municipal de Paracambi podera se inscrever neste processo
seletivo para vaga de INSTRUTORES DE MUSICA / TEATRO / DANCA /
PINTURA, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, AUXILIAR DE ENSINO,
PSICOLOGO, MEDIADORES E COORDENADORES PEDAGOGICOS,
desde que cumpram com a Legislagdo Nacional em relagéo a acumulagéo de
cargos.

2-REQUISITOS PARAINSCRIGCAO

2.1 O candidato devera preencher as seguintes exigéncias para a sua
inscricdo e somente podera ingressar no servico publico o candidato que
atender os requisitos constantes na Lei Municipal N° 1278/2017 (alterada
pelas Leis Municipais N° 1364/2019 e 1520/2021) e Lei 1292/2018 e Lei N°
1521/2021 e Leis Federais N° 13935 e N° 14113.

2.1.1 Ser Brasileiro nato ou Naturalizado, ou ainda que tenha adquirido
igualdade de direitos e obrigacdes, e gozo dos direitos politicos no Brasil;

2.1.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade até a data da contratagdo ou
comprovar emancipagao;

2.1.3 Preencher o requisito de inscrigao em ANEXO neste edital e enviar
escaneado através do e-mail: editais.secultpbi@gmail.com, devidamente
assinada;

2.1.4 Possuir dentro da data da inscricdo deste processo seletivo a
escolaridade de ensino médio ou graduagdo completa de acordo com a
exigida como pré-requisito minimo de formagao, conforme consta em ANEXO
deste Edital, para contratacao do cargo pretendido, sendo elas adquiridas em
instituicdo de Ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

2.1.5 Possuir Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em pelo menos
uma das seguintes areas: Area educacional, formal ou néo formal; Educagéo
artistica, incluindo teatro, musica, artes cénicas ou linguagens correlatas;
Atuacado como professor, instrutor, oficineiro ou educador artistico;
Participagdo em projetos educacionais, culturais, socioculturais ou
comunitarios;

2.1.6 Disponibilidade para atuagao nos turnos diurno e/ou noturno, conforme a
necessidade da equipamento alocado e seguindo as normas da FUNAP;

2.1.7 Nao se enquadrarem nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e §10
do artigo 10 da Constituicido Federal de 1988, alterados pela emenda
constitucional N° 19/98, e demais dispositivos legais acerca de acumulo de
cargos publicos.

2.1.8 O candidato devera atender no ato da contratagao todas as exigéncias
contidas na Lei Municipal N° 1278/2017 (alterada pelas Leis Municipais n°
1364/2019 e 1520/2021) e Lei N° 1571/2021, que autorizou a contratagdo
temporaria bem como as previstas no presente Edital, e ainda aquelas
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exigidas na convocagao para a contratagao.

2.1.9 Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais com caracter
eliminatorio. Caso ndo as possuam até a data da inscrigéo, o candidato sera
eliminado;

2.1.10 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo previsto neste
edital com diplomas, certificados e histéricos necessarios ao cargo pretendido
e de titulagédo respeita a especificidade da educagéo em artes, garantindo
acesso amplo, isonomia e eficiéncia administrativa;

2.1.11 Aptidao fisica e mental compativel com a atividade temporaria a ser
exercida;

2.1.12 Nao acumular cargo e fungao conforme prevé a Legislagao Brasileira.

2.2 Nao serdo aceitos inscricdes e recebimentos de documentos fora do
periodo determinado por este Edital.

2.3 O periodo de inscrigéo sera realizado conforme ANEXO, de acordo com o
Calendario de funcionamento da FUNAP, exceto feriado e ponto facultativo,
determinado pelos érgaos publicos. Caso ocorra ponto facultativo em alguma
data, apenas a mesma sera transferida para o proximo dia util, sem alterar o
calendario das demais datas previstas.

2.4 Ao enviar a ficha de inscrigao, o candidato declara de todas as formas que
leu e concorda integralmente com todas as clausulas deste Edital.

2.5 Qualquer erro que venha ocorrer na inscrigéo realizada pelo candidato,
seja no preenchimento da ficha de inscricdo presencial ou na entrega da
documentagdo, 0 mesmo responsabiliza-se pela sua eliminagéo, visto que
este ato é de exclusividade do candidato.

N&o havera outra forma de comunicagédo direta/indireta com candidato e/ou
convocado para quaisquer informagdes relacionadas ao processo seletivo
001/2026. Sera utilizada apenas publicagées em Diario Oficial do Municipio no
site https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-2026/ cabendo ao
candidato/convocado a responsabilidade de acompanhar o site mencionado.

2.6 As inscrigdes deverdo ser efetivadas por meio presencial na sede da
Secretaria Municipal de Cultura (com entrega do envelope com os
documentos e com a ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada
no ato da entrega) das 10h as 16h, ou online através do e-mail
editais.secultpbi@gmail.com de acordo com o cronograma do edital.

2.7 Na ficha de inscri¢éo, o candidato devera informar seus dados pessoais,
situagao de cotas e PcD.

2.8 E vedada qualquer alteragdo em seu contetido depois de finalizada a
inscricdo, bem como a entrega de documentagdo apos as datas previstas
neste Edital.

2.9 O candidato que optar pela inscricdo de forma presencial devera
comparecer a FUNAP, nas datas previstas por este Edital, portando os
documentos comprobatérios pessoais e de formagdo minima necessaria para
o exercicio da funcéo, selecionada no ato do preenchimento da ficha de
inscrigdo, constando a experiéncia e os titulos cadastrados (cépia) em
envelope lacrado.

2.10 O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo optando por uma Unica
fungdo, para a qual possua habilitagdo minima necessaria para a fungao
determinada. Apds este momento, sera avaliado pela Comissao de Avaliagao
do Processo Seletivo, que emitira um termo de avaliagdo para fins de
validagéo e pontuagéo da inscrigao.

2.11 O descumprimento das instrugdes de inscricdo neste edital implicara na
néo efetivagcdo dainscrigdo do candidato.

2.12. O preenchimento da ficha de inscri¢do é de exclusiva responsabilidade e
competéncia do candidato.

3-RESERVADE VAGAS PARAPESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 Nos termos do que menciona a Lei Municipal 1278/2017 e as alteragdes
desta legislagao, é assegurado aos portadores de deficiéncia a reserva de 5%
das vagas oferecidas no local deste Processo Seletivo e que, antes da
contratagdo, a Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Paracambi
avaliara as informagdes prestadas pelo candidato na inscrigdo do Processo
Seletivo, na qual sera avaliada a existéncia ou ndo de deficiéncia. Se
caracterizar a ndo situagéo de PcD informada na inscri¢céo, o candidato sera
eliminado.

3.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas
que séao facultadas nos termos do disposto do art. 37, § 1°, do Decreto Federal
n® 3298/1999 alterado pelo Decreto Federal n° 5296/2004, que regulamenta a
Lei n° 7853/1989 e alteragdes, cuja a atribuicdo seja compativel com sua
deficiéncia de acordo com aptidao fisica e mental na funcédo desejada.

3.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 A Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera convocada para contratagdo de
acordo com relatério especifico de aprovado em ordem crescente.

3.5Aclassificagcéo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Paracambi/RJ, munido de exames atualizados que comprovem a sua
deficiéncia, e que a mesma seja compativel com o desenvolvimento das
atividades laborais, ndo possuindo qualquer debilidade que seja impeditiva
para o exercicio a ser desempenhado. Caso, ocorra a comprovagao de
debilidade ndo compativel com a fungdo a ser desempenhada, o candidato
sera eliminado pela avaliagéo da Medicina do Trabalho.

3.6 Considera-se Pessoa(s) com Deficiéncia (PcD), aquela(s) que se
enquadrar (em) nas categorias discriminadas no art. 4° no Decreto 3298/99,
que regulamentou a Lei Federal N° 7853/1989 com as alteragdes advindas do
Decreto Federal N° 5296 de 2 de fevereiro de 2004 e alteragbes.

3.7 As Pessoas com Deficiéncia, resguardada as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3298/99, particularmente em seu Art. 40,
participarao do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo ao dia, horario e local
de entrega de documentos para os demais candidatos na FUNAP - Processo
Seletivo Simplificado 001/2026.

3.8 O(A) candidato(a) com deficiéncia que pretenda fazer uso das
prerrogativas que Ihe sdo facultadas pela Legislagéo, deve declarar estar apto
durante ainscrigéo, observando a compatibilidade das atribuicbes do emprego
com a deficiéncia de que possui, conforme as determinagdes previstas neste
Edital.

3.9 Caso o(a) candidato(a) ndo declare ser portador de deficiéncia em sua
inscricdo, o mesmo néo sera considerado PcD, disputando a vaga com os
demais ndo PcD, logo sera considerado na Ampla Concorréncia.

3.10 O candidato na condigédo de pessoa com Deficiéncia compativel com o
exercicio da funcéo ao cargo pretendido, observando o item 3.1 que se declara
como PcD, devera informar a opgéo no formulario de inscrigao e enviar o laudo
médico (cépia) com toda documentacéo exigida nos itens anteriores, expedido
no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigbes, atestando a espécie, o grau e nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas-CID.

3.11 O laudo Médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
3.11.1 Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do
candidato, niumero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina
(CRM), e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

3.11.2 Aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia expressa ao
codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bem
como a causa da deficiéncia;

3.11.3 Aindicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou
adaptacoes;

3.11.4 No caso de deficiente auditivo o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente;

3.11.5 No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente.

3.12 O Laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera
validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

3.13 O candidato na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), quando
convocado para contratagéo, devera apresentar o laudo original a Medicina do
Trabalho, nos termos exigidos neste edital, somando aos demais documentos
necessarios exigidos para todos.

3.14 A relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de PcD sera divulgada no site
https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-2026/ conforme listagem
geral de todos os candidatos.

3.15 O candidato dispora de 1 (um) dia conforme ANEXO neste Edital para
entrar com recurso, mediante preenchimento de formulario presencialmente
na FUNAP, sendo que ap6s esse periodo ndo sera aceito pedido de recurso.

3.16 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia
sera excluido da selegado de reserva para contratagdo, em qualquer fase deste
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Processo Seletivo, e respondera civil e criminalmente pelas consequéncias
decorrentes do seuAto.

3.17 A FUNAP e a Comissao do Processo Seletivo poderdo efetuar ou
requisitar diligéncias ou documentos em qualquer tempo, tanto no que se
refere a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condiges de eventual
adequacdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou néo,
conforme analise de critérios técnicos.

3.18 Os casos omissos neste Edital, em relagédo as pessoas com deficiéncia,
obedeceréo ao disposto na Lei Organica Municipal, na Legislagdo Municipal,
Legislacédo Estadual e Federal.

3.19 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ndo preenchidas
serdo remanejadas para os candidatos das vagas de ampla concorréncia,
observando a classificagao.

3.20 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 3 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragao igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

4-PROCEDIMENTOSASEREM TOMADOS PELOS INTERESSADOS

4.1 Os interessados deverdo comparecer a sede da FUNAP, situada na Rua
Ministro Sebastido de Lacerda, S/N - Fabrica - Paracambi - RJ - CEP 26600-
000, no periodo determinado por ANEXO deste Edital, no horario das 10h as
16h, munidos de copia de toda documentagdo exigida nos Termos do
Processo Seletivo 001/2026, sendo entregue em envelope lacrado com a ficha
de inscri¢ao pelo candidato.

No ato da entrega do envelope lacrado, o candidato devera assinar uma copia
desta ficha de inscricdo na presenca do servidor da FUNAP, fixada fora do
envelope.

No envelope devera constar a cépia legivel dos documentos solicitados por
este edital, caso contrario ndo sera possivel ser analisado:

4.1.1RG;

4.1.2CPF;

4.1.3 Comprovante de Residéncia, telefones e WhatsApp atualizados

4.1.4 Carteira de Trabalho com as Folhas de Rosto do tempo de experiéncia e
Previdéncia Social (CNIS), constando os periodos trabalhados, serdo aceitos
concomitantemente com declaragdes do setor privado, atestando a
autenticidade do tempo trabalhado.

4.1.5Titulo de Eleitor e Comprovacao de quitacéo eleitoral atualizados;

4.1.6 PIS/PASEP;

4.1.7 Certificado de servigo militar, quando for o caso;

4.1.8 Comprovante de Naturalizagdo, quando for o caso;

4.1.9 Curriculo Artistico de atuagdo cultural com no minimo 2 anos de
experiéncia na area de interesse do candidato;

4.1.10 Documentagdo comprobatéria de habilitagdo para fungao relativa a
contratagdo e reserva (Portfolio);

4.1.11 Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas e problemas relacionados a Saude - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, atestando sua compatibilidade com as atribuicdes e
tarefas descritas no item 3 deste Edital (para candidatos portadores de
deficiéncia) —a néo comprovagao do exigido eliminara o candidato;

4.1.12 Demais documentagdes que comprovem titulos;

4.1.13 Documentos que comprovem experiéncia do candidato e declaragdes
serao aceitas para comprovar tempo de servigo, mediante expedi¢gdo por
6rgaos da Administragéo Publica da area de Departamento Pessoal;

4.1.14 CNIS comprovando tempo de servigo, para quem possuir;

4.1.15 Copia de contratos, Termo de Posse, Ato de Investidura, Certidoes
Publicas;

4.1.16 Carteira Profissional/Certiddo de Registro Profissional nas areas
pretendidas (Caso houver).

Paragrafo Unico: Em caso de documento ndo legivel, o mesmo sera
descartado, permitindo gerar exclusao do candidato.

4.2 Em caso de ndo comparecimento do candidato na FUNAP munido da
documentagdo descrita no presente Edital, o mesmo sera eliminado da
selegdo do processo seletivo, em qualquer fase deste procedimento.

4.3 Cabera a Comissao de Organizagéo e Avaliagdo da FUNAP, composta
pela equipe designada, conforme portaria 001/2026, a analise dos referidos
documentos apresentados pelo candidato, bem como da situagéo
apresentada emrelagéo as cotas.

4.4 Os critérios para fins de pontuagao na selegédo dos candidatos constam em
ANEXO neste Edital.

4.5 Serao utilizados como critérios de desempate para classificagdo dos

candidatos:

4.5.1 Omais idoso;

4.5.2 Maior pontuacdo no tempo de experiéncia e formagdo na area
pretendida;

4.5.3 Melhor performance na entrevista;

4.5.3 De acordo com ANEXO V, sera publicado no site
https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-2026/ o resultado
preliminar dos candidatos.

4.6 De acordo com ANEXO V, devera comparecer todos os profissionais
classificados, as 9h, impreterivelmente, na FUNAP, localizado a Rua Ministro
Sebastido de Lacerda, S/N - Fabrica - Paracambi - RJ - CEP 26600-000, onde
sera direcionado a vaga a ser preenchida temporariamente pelo mesmo de
acordo com a ordem de classificagdo no processo seletivo.

4.7 O candidato encaminhado para Unidade/Escola devera comparecer no
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Paracambi com coépia e
original da documentagao necessaria para iniciar o tramite trabalhista previsto
em Legislacao.

4.8 Se o candidato convocado n&o aparecer na data e horario determinados
pela publicagdo no site https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-
2026/ e ainda nao se fizer presente no momento da ordem de chamada da sua
classificagdo, sera feita a contratagdo do préximo candidato da lista dos
convocados. E o convocado que nao estiver presente no momento da sua
chamada, sera direcionado para o Ultimo lugar na sua modalidade de
classificagado, neste dia da convocagdo. Caso o mesmo ndo comparega nesta
data de convocagéo, o candidato devera ser direcionado ao ultimo lugar geral
dafila do seu cargo pretendido, devendo aguardar nova convocagao.

4.9 Se o candidato nao comparecer no dia da sua convocacgéao, independente
do motivo, o mesmo n&o podera ser contratado, observando as publicagdes no
site https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-2026/.

4.10 O candidato apenas assinara seu contrato mediante a entrega de toda
documentacdo exigida pelo departamento pessoal e laudo do médico do
trabalho da Prefeitura Municipal de Paracambi, com a aptiddo favoravel ao
trabalho, conforme ANEXO V na primeira convocagédo, e nas demais
convocagdes na data de atendimento da Medicina do Trabalho.

4.11 O contrato passara a ter vigéncia a partir do ano de 2026, no caso do
contrato inicial e depois a cada data de autorizagéo da Médica do Trabalho.

5-DAPROVADE TiTULO E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

5.1 A comprovagao de titulos respeitara o critério de pontuagéo estabelecido
emANEXO deste Edital.

5.2 Para comprovacao de titulacdo sera aceito diploma, certificado, certiddo de
conclusao de curso de Instituicdes devidamente reconhecidas pelo MEC.

5.3 Somente serdo considerados como comprovantes validos de
especializagdes o diploma, certificado ou histérico que constem
expressamente a denominagcdo do curso com a indicagdo explicita das
matérias cursadas, coeficiente de aproveitamento e carga horaria minima de
360h para pos-graduagdo, conforme Resolugdo CNE/CES N° 1 de
08/06/2007.

5.4 A experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as
atribuigcbes da fungao a ser comprovada da seguinte forma:

5.4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): Fotocopias que
incluam as paginas com os dados de identificagdo do trabalhador - folha de
rosto e de qualificagéo civil, o registro do contrato de trabalho com todos os
campos preenchidos, inclusive o da rescisdo com assinaturas, contra cheques
(inicial, o mais recente e final) e CNIS para contabilizar o tempo de servigo.
Esta documentagdo legitimara as informagdes declaradas de tempo de
servigo do Setor Privado.

5.4.2 Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo) assinatura do
contratante que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e
indique o periodo trabalhado (data de inicio: dia, més e ano de permanéncia e
término, se for o caso);

5.4.3 Certidao Oficial expedida pelo 6rgao de lotagao ou exercicio, no caso de
tratar-se de servidor publico (Ato de Investidura, Termo de Posse,
Declaragbes);

5.4.4 Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para prova
de titulos for diferente do que consta na ficha de inscrigao, devera ser anexado
comprovante de alteragdo de nome, mas apenas junto ao conjunto de titulos
entregues.

5.4.5 Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como requisitos
basicos, bem como n&o serédo pontuados os cursos ndo concluidos e que nao
sejam também da area especifica do emprego temporario pretendido, de
acordo com o solicitado nos ANEXOS deste Edital, para a inscrigdo que esta
sendo realizada.
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5.4.6 Nao sera considerada valida a inscrigdo se o candidato se inscrever mais
de uma vez e para mais de uma opg&o no processo seletivo.

5.4.7 Se o candidato realizar a inscrigdo erroneamente por qualquer motivo a
mesma sera excluida do Processo Seletivo;

6-DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DO CANDIDATO

6.1 E de inteira responsabilidade e competéncia do candidato acompanhar
todas as etapas referentes ao Processo de Selegéo, contratagao e divulgagao
no site https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-2026/.

6.2 Conforme aduz o art. 10 da Lei Municipal n® 1278/2017, as infragbes
disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, serdo apuradas através de
sindicancia e assegurada a ampla defesa e contraditério.

6.3 Fica o candidato responsabilizado pelo preenchimento correto e completo
do formulario de inscricdo, bem como da entrega dos documentos que
comprovem as informagdes prestadas no ato da inscrigdo. Estardo
automaticamente eliminados do processo, o candidato cujo formulario de
inscricdo apresente rasuras, incorregdes, dados incompletos, informagdes
inveridicas ou que ndo apresentem documentagbes comprobatorias das
informagoes prestadas no ato da inscrigdo, bem como documentagéao ilegivel.

6.4 Nao serdo aceitas inscri¢gdes via postal, fax, e-mail, telefone, condicional
ou extemporanea de qualquer natureza e que nao esteja informada neste
Edital.

6.5 Nao seréo aceitas inscrigdes por procuragéo.

6.6 N&o se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal candidato
aposentado em cargo, emprego ou fungéo exercida perante a Uniéo, Territério,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢cas Armadas, que recebam
proventos do erario em virtude da vedagao de acumulagdo com vencimentos e
salario da ativa, nos termos do que dispde a § 10° do Art. 37 da Constituicao
Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVl do mesmo
dispositivo constitucional, devendo o candidato mencionar tal condi¢do no
momento da inscri¢do no processo seletivo.

6.7 Nao sera permitida a nomeagédo de candidato que esteja em gozo de
qualquer tipo de licenga que impeca o exercicio de cargo ou emprego publico,
ou que configure acumulagéo de cargos.

6.8 Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para
apresentagcdo, e também ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de
informagbes apos ainscrigao.

6.9 O candidato quando assumir o emprego temporario, devera manter o
Departamento Pessoal atualizado com sua Certiddo de Registro Profissional
(ativo e quite) no Conselho de sua profisséo.

7 -DASATRIBUICOES E DAJORNADADOS EMPREGOS TEMPORARIOS

7.1—REQUISITOS OBRIGATORIOS

Para participagcdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comprovar:

Idade minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Médio completo; Experiéncia
minima comprovada de 02 (dois) anos em pelo menos uma das seguintes
areas:

Area educacional, formal ou ndo formal; Educagao artistica, incluindo teatro,
artes cénicas, danca, musica ou linguagens correlatas; Atuagdo como
professor, instrutor, oficineiro ou educador artistico;

Participacdo em projetos educacionais, culturais, socioculturais ou
comunitarios.

Ter disponibilidade para atuagéo nos turnos diurno e/ou noturno, conforme as
necessidades especificas de cada equipamento da FUNAP; Regularidade
com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, militares; ndo possuir
impedimento legal para contratagdo com a Administracédo Publica.

Paragrafo Unico: A exigéncia de ensino médio associada a experiéncia
educacional e/ou artistica respeita a especificidade da educagéo em artes,
garantindo acesso amplo, isonomia e eficiéncia administrativa.

7.2—Dos Critérios de Classificagéo - (ANALISE CURRICULAR)

Aanalise curricular tera carater classificatério, com pontuagédo maxima de 100
(cem) pontos por eixo, conforme os critérios abaixo:

7.2.1—Experiéncia profissional (critério principal): até 10 (dez) pontos;
7.2.2—Formagao Técnica (ensino formal): até 10 (dez) pontos;
7.2.3—Certificagdes Profissionais e Registro de Classe: 10 (dez) pontos;

Paragrafo Unico: Sera admitida a pontuagdo de experiéncias concomitantes,
desde que respeitado o limite maximo de 10 (dez) pontos por eixo estabelecido
neste edital.

7.3—Sao atribui¢cdes do professor contratado:

7.3.1 — Ministrar aulas praticas e tedricas, de acordo com o segmento para o
qual for designado;

7.3.2—Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas e artisticas;

7.3.3 — Elaborar relatérios, registros de aula e planos de espetaculos ou
apresentacgoes;

7.3.4 — Participar de ensaios, apresentagdes publicas e agdes institucionais
promovidas pela FUNAP;

7.3.5—Cumpririntegralmente a carga horaria estabelecida no contrato;

7.3.6 — Observar e respeitar o Regimento Interno do equipamento cultural ao
qual estiver vinculado — Escola Municipal de Teatro, Escola Municipal de
Danga e/ou Escola de Musica Nogueira do Trombone — Villa-Lobos Nucleo
Avangado Paracambi—bem como as normas da FUNAP;

7.3.7 — Zelar pelo patriménio publico e pela integridade fisica, moral e
pedagdgica dos alunos.

7.4 —Dos Critérios de Desempenho e Permanéncia

Apermanéncia e eventual renovagao contratual estardo condicionadas a:
Assiduidade e pontualidade; Cumprimento das atribuigdes pedagdgicas;
Qualidade técnica e pedagdgica do trabalho; Avaliagdo satisfatéria da
Coordenagéo Pedagdgica e da Diregao do respectivo equipamento alocado;
Observancia da legislagdo municipal e das normas institucionais.

7.5—Dos Impedimentos e vedages

E vedado ao professor contratado: Exercer fungéo diversa da prevista no
edital; utilizar o espago institucional para fins particulares, politicos ou
religiosos; ausentar-se do local de trabalho sem autorizagéo; manter conduta
incompativel com o ambiente educacional publico; utilizar aparelhos celulares
durante aulas e atividades pedagdgicas, salvo para fins pedagogicos
autorizados.

7.6 As atribuigbes a serem exercidas pelos futuros contratados s&o:

7.6.1. Instrutor/ Professor de musica - atribuigdes e tarefas:

Ministrar aulas nos cursos da Escola de Musica — Nucleo Avangado da Escola
de Musica Villa-Lobos em disciplinas relacionadas a area especifica; participar
de atividades extra curriculares e pedagogicas promovidas pela Escola;
assumir coordenagdes de nucleos quando solicitado pela diregéo; integrar os
grupos musicais da Escola de Musica atendendo a convocacgéo da diregao;
orientar estudantes em praticas individuais e coletivas.

7.6.2 Instrutor/ Professor de Danga - atribuigdes e tarefas:

Ensinar técnicas de danga, improvisagao, criagdo, composigao e analise do
movimento, executando a danga através de movimentos preestabelecidos,
estabelecidos ou n&o; coordenar atividades com equipe cenotécnica - figurino,
som, iluminagcdo, maquiagem e efeitos especiais, entre outros -,
demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; organizar roteiros e /ou
estruturas coreograficas, criar movimentos com as varias linguagens da danca
utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se para
tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais
técnicas corporais serdo utilizadas e transmitindo aos alunos a forma, a
movimentagao, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretagdo necessarias
para a execugao da arte, podendo dedicar-se também a preparagao corporal
dos mesmos e ainda proceder investigacdo pertinente sobre o tema
selecionado, inclusive em outras areas artisticas; desenvolver consciéncia
cinesioldgica, demonstrando conhecimento dos componentes do espetaculo
(cenario, luz, som, etc.), configurando esteticamente os elementos da danga,
demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com
maquiagem e aderecos; transportar as ideias, imagens e sensacdes para a
linguagem coreografica imprimindo intengdes, sensac¢des e emogdes, dando
qualidade dramatica ao movimento expressando imagens através do corpo;
manter o corpo tecnicamente preparado experimentando agbes, passos,
gestos e movimentos, interagindo fisicamente com os parceiros da danga e
atuar na produgao dos espetaculos, formaturas, eventos e demais atividades
propostas, atuagao em atividades em pragas publica e eventos realizados pela
Prefeitura Municipal de Paracambi e de parceiros da Prefeitura.

7.6.3 Instrutor Professor de Teatro - atribuigdes e tarefas:

Coordenar e ensinar as matérias e atividades constantes da arte; coordenar
atividades com equipe cenotécnica - figurino, som iluminagdo, maquiagem e
efeitos especiais entre outros - demonstrando capacidade de trabalhar em
equipe; organizar roteiros e/ou estruturas cenograficas, criando movimentos
com as varias linguagens cénicas, utilizando-se de recursos humanos,
técnicos e artisticos, valendo-se para tanto de musica, texto ou qualquer
estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e
transmitindo aos alunos a forma, a movimentagéo, o ritmo, a dinamica, a
postura e a interpretagdo necessarios para a execugdo da arte, podendo
dedicar-se também a preparagéo corporal dos mesmos e ainda procedendo
investigacéo pertinente sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas
artisticas; desenvolver consciéncia cinesiolégica, demonstrando
conhecimento dos componentes do espetaculo (cenario, luzes, som, etc.),
configurando esteticamente os elementos do teatro, demonstrando
sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderecos;
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transportar as ideias, imagens e sensagdes para a linguagem teatral,
imprimindo intengdes, sensag¢des e emogdes, dando qualidade dramatica ao
movimento e expressando imagens através do corpo; manter o corpo
tecnicamente preparado, experimentando acdes, passos, gestos e
movimentos, atender as demandas do projeto junto a coordenagéo, trabalhar
com produgdes de espetaculos e eventos, atuar na dire¢céo e cooperagao dos
espetaculos de formatura para as turmas sob sua tutela, confec¢édo de material
de cena e parte do figurino, atual em espetaculos teatrais que seréo realizados
e apresentados nas escolas do municipio em projetos proprios da area teatral,
pragas publicas e eventos realizados pela Prefeitura Municipal de Paracambi e
de parceiros da Prefeitura; Ministrar aulas praticas e tedricas conforme o
segmento designado; Planejar e executar atividades pedagdgicas e artisticas;
Elaborar relatérios, registros de aula e planos de espetaculo; Participar de
ensaios, apresentagdes e agdes institucionais; Cumprir integralmente a carga
horaria estabelecida; Respeitar o Regimento Interno da Escola Municipal de
Teatro e as normas da FUNAP; Zelar pelo patriménio publico e pela integridade
dos alunos.

7.6.4 Instrutor/ Professor de Pintura - atribuigbes e tarefas:

Ministrar aulas em varias linguagens artisticas nas diversas faixas etarias e
areas do conhecimento; planejar a atividade de acordo com seus objetivos
especificos e com as diretrizes de agdo da FUNAP; orientar e demonstrar
como executar os trabalhos artisticos e desenhos, manipulando os
equipamentos e materiais, através de aulas tedricas e praticas, para assegurar
o aprendizado ou para habilita-los no desempenho da ocupagdo que se
propde, acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através
de avaliagédo ou analises de trabalhos praticos, para avaliar seu conhecimento;
ter o dominio do desenho, observar e conhecer os diversos tipos de técnicas e
materiais fundamentais para tais trabalhos e desenvolver as técnicas de
pinturas como retratos, paisagens, pinturas abstratas e mais conceituais.

7.6.5Auxiliar Administrativo - atribuigbes e tarefas:

Coordenar e verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar
documentos, atender chamadas telefénicas, recepcionar o publico em geral,
fazer arquivamento de documentos, manter atualizados os contratos da
empresa, saber utilizar maquinas comuns em escritério, como impressoras,
magquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral nas
secretarias das escolas de artes de Danga, Teatro e Musica da Fundagao de
Artes do Municipio de Paracambi - FUNAP e Secretaria Municipal de Cultura.

7.6.6 Mediador e Orientador de Alunos - atribui¢des e tarefas:

Auxiliar no acompanhamento de alunos que demandem suporte especifico de
adaptacao, convivéncia ou organiza¢do no ambiente escolar; Atuar como elo
entre aluno, professor e equipe técnica, favorecendo a comunicagdo e o
vinculo institucional; Apoiar a integragéo do aluno as atividades pedagdgicas e
artisticas, respeitando as orientagdes técnicas do Psicélogo Institucional;
Colaborar na mediagdo de conflitos de baixa complexidade, sempre sob
orientagdo e supervisdo; Observar e registrar situagdes relevantes do
cotidiano escolar, sem emissao de laudos, diagndsticos ou pareceres clinicos;
Encaminhar ao Psicélogo Institucional e a Diregdo informagdes que
demandem intervengdo técnica especializada; Cumprir os planos de
acompanhamento definidos pela equipe técnica; Participar de reunibes de
orientacédo, formacéo e alinhamento promovidas pela instituigao; Atuar de
forma articulada com professores, auxiliares e demais profissionais; Zelar pela
segurancga, dignidade e integridade dos alunos; Respeitar as normas
institucionais, éticas e administrativas da escola.

7.6.6.1 Vedagbes expressas - E expressamente vedado ao Mediador(a):
Realizar atendimento psicoldgico, terapéutico ou clinico; Emitir diagnésticos,
laudos, pareceres ou relatorios clinicos; substituir o professor em sala de aula;
aplicar sangdes disciplinares de forma auténoma; atuar fora das orientagdes e
supervisdo do Psicélogo Institucional; exercer funcdes alheias as previstas
neste edital.

7.6.6.2 Relagéo com o Psicoélogo institucional:

O Psicélogo Institucional sera responsavel pela orientagdo técnica,
acompanhamento e supervisdo das atividades dos mediadores; as agdes dos
mediadores deverdo seguir diretrizes institucionais previamente
estabelecidas; Situa¢des que extrapolem o escopo da mediagéo deverao ser
imediatamente encaminhadas ao Psicélogo Institucional e a Diregdo; A
supervisdo nao configura subordinagéo clinica, mas orientagdo técnica
institucional, conforme normas éticas da Psicologia.

7.6.6.3— Critérios de Desempenho e Permanéncia:

A permanéncia e eventual renovagdo contratual do Mediador(a) estardo
condicionadas a:

Cumprimento das atribuigbes designadas; Observancia as orientagdes do
Psicélogo Institucional; Postura ética, colaborativa e respeitosa; Avaliagdo
satisfatoria da equipe técnica e da Diregdo; Observancia da legislagao
municipal e das normas institucionais

7.6.7 Inspetor/Auxiliar de Ensino: atribui¢des e tarefas

7.6.7.1—DaFinalidade da Fungéo

A funcdo de Auxiliar de Ensino / Inspetor(a) tem carater exclusivamente de
apoio ao funcionamento da unidade escolar e ao acompanhamento dos
alunos, ndo possuindo atribuicdes pedagdgicas, terapéuticas, mediadoras ou
docentes.

Esta funcdo ndo se confunde e nédo se sobrepbe as atribuicbes dos
mediadores escolares ou profissionais especializados.

7.6.7.2— Das Atribuigdes do Auxiliar de Ensino/Inspetor(a)

Compete aoAuxiliar de Ensino/ Inspetor(a):

Auxiliar na organizagao e no funcionamento cotidiano da escola; Acompanhar
a circulagdo e permanéncia dos alunos nos espagos internos e externos da
unidade; Orientar os alunos quanto a horarios, deslocamentos e normas
institucionais; Auxiliar na entrada, saida e transi¢cdo entre atividades; Zelar
pela ordem, seguranga e integridade fisica dos alunos; Comunicar a Diregao
ou Coordenagédo qualquer ocorréncia relevante; Apoiar a logistica de aulas,
ensaios, eventos e apresentacdes; Zelar pelo patriménio publico, materiais e
espacos da instituicdo; Cumprir e fazer cumprir as normas do Regimento
Interno; Executar outras atividades correlatas estritamente compativeis com a
fungao, quando designadas pela Diregao.

7.6.7.3—Vedagbes Expressas

E expressamente vedado ao Auxiliar de Ensino/ Inspetor(a):

Ministrar aulas ou substituir professores; realizar mediagdo pedagodgica,
educacional ou especializada; Atuar como mediador escolar ou de inclusao;
executar atendimentos individuais de natureza pedagdgica, psicolégica,
terapéutica ou social; aplicar sanc¢des disciplinares sem autorizagcdo da
Direcao; atuar fora das atribuigdes previstas neste edital.

7.6.7.4—Relagdo com os Mediadores

Quando houver atuagéao conjunta:

O Auxiliar de Ensino / Inspetor(a) ndo substitui, ndo acumula e nao exerce as
atribuigbes do mediador; A atuagdo do Auxiliar limita-se ao apoio geral e
organizacional, cabendo ao mediador as fungdes especificas previstas em
legislagdo propria ou normativas institucionais; A delimitacdo de fungdes
observara o principio da segregacao de atribui¢des, evitando sobreposigéo ou
desvio funcional.

7.6.7.5—Critérios de desempenho e permanéncia

Apermanéncia e eventual renovacao contratual estardo condicionadas a:
Assiduidade e pontualidade; Cumprimento das atribuicbes de apoio
institucional; Postura ética, responsavel e colaborativa; satisfatéria pela
Diregdo da unidade; Observancia da legislagdo municipal e das normas
internas.

7.6.8 Psicologo - atribuigdes e tarefas:

7.6.8.1 - Dos Requisitos Obrigatérios

Parainvestidura no cargo, o candidato devera comprovar:

Graduagéo em Psicologia, concluida em instituigdo reconhecida pelo MEC;
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP);
Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em pelo menos uma das
areas abaixo:

Psicologia Escolar ou Educacional; Psicologia Institucional; Psicologia Social;
Atuacdo em politicas publicas (educagdo, cultura, assisténcia social ou
saude); Disponibilidade para atuagdo em ambiente educacional artistico,
respeitando a natureza pedagadgica, cultural e publica da instituigao.

Atuar no acolhimento psicossocial de alunos, professores e equipe técnica;
Contribuir para a promogao da saude mental no ambiente escolar e artistico;
Apoiar processos de inclusado, acessibilidade e mediagéo de conflitos; Orientar
a equipe pedagogica quanto a questdes socioemocionais, sem interferir na
autonomia docente; Interpretar laudos psicoldgicos ou médicos, quando
apresentados, sem emitir diagndsticos clinicos; Encaminhar, quando
necessario, alunos ou servidores a rede publica de saude; Participar de
reunides pedagodgicas, conselhos de classe e agbes institucionais; Elaborar
relatérios técnicos institucionais, vedada a produgao de prontuarios clinicos;
Atuar em consonéncia com o Regimento Interno, a legislagdo municipal e o
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

7.6.8.2 - Das Atribuigdes Institucionais

Compete ao Psicélogo(a) Institucional: Atuar no acolhimento psicossocial de
alunos, professores e equipe técnica; Contribuir para a promogao da saude
mental no ambiente escolar e artistico; Apoiar processos de inclusao,
acessibilidade e mediagao de conflitos; Orientar a equipe pedagdgica quanto a
questdes socioemocionais, sem interferir na autonomia docente; Interpretar
laudos psicologicos ou meédicos, quando apresentados, sem emitir
diagnésticos clinicos; Encaminhar, quando necessario, alunos ou servidores a
rede publica de saude; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe e acdes institucionais; Elaborar relatorios técnicos institucionais,
vedada a produg&o de prontuarios clinicos; Atuar em consonéncia com o
Regimento Interno, a legislagdo municipal e o Cédigo de Etica Profissional do
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Psicoélogo.

7.7 Acarga horaria sera a seguinte:

7.7 .1 Instrutor/ Professor de Musica: minimo 16 (dezesseis) horas; maximo 40
(quarenta) horas semanais.

7.7.2 Instrutor/ Professor de Danga/ Ballet:
maximo 40 (quarenta) horas semanais.

7.7.3 Instrutor/ Professor de Teatro: minimo 16 (dezesseis) horas; maximo 40
(quarenta) horas semanais.

7.7 4 Instrutor/ Professor de Pintura: 20 (vinte) horas semanais;

7.7.5Auxiliar Administrativo: 40 (quarenta) horas semanais;

7.7.6 Mediador de Alunos: 30 (trinta) horas semanais;

7.7.7 Inspetor/ Auxiliar de Ensino: 30 (trinta) horas semanais;

7.7 .8 Psicologo: 30 (trinta) horas semanais.

minimo 16 (dezesseis) horas;

8-DAALOCAGAO TEMPORARIAEM FUNGAO DE LIDERANGA

8.1 Em raz&o do interesse publico, da natureza pedagdgica e organizacional
das unidades vinculadas a Fundagéo de Artes de Paracambi — FUNAP, os
professores contratados por meio do presente Processo Seletivo Simplificado
poderéo, de forma excepcional e temporaria, ser convidados pela Diregao da
unidade escolar ou equipamento cultural ao exercicio de atividades de
coordenagéo pedagdgica, artistica ou administrativa, desde que observadas
as seguintes condiges:

8.1.2— A designagdo ocorrera mediante necessidade institucional
devidamente diagnosticada e justificada pela Direcdo do equipamento ou
escolaem que o servidor estiver alocado;

8.1.3 — A atuacdo em fungdo de coordenagédo nao caracterizara desvio de
fungao, por se tratar de atribuicdes correlatas, compativeis com a formagéo,
experiéncia e natureza do cargo de professor em instituicdo publica de ensino
artistico;

8.1.4—Adesignacao tera carater temporario, transitério e revogavel a qualquer
tempo, ndo gerando direito adquirido, estabilidade funcional ou incorporacéo
remuneratoria;

8.1.5 — O exercicio da fungdo de coordenagdo ndo implicara alteragao
automatica da carga horaria, do vinculo juridico ou da remuneragéo, salvo se
houver previsdo expressa em ato administrativo especifico, nos termos da
legislagdo municipal vigente;

8.1.6 —Adesignagao sera formalizada por ato administrativo préprio, expedido
pela autoridade competente, com indicagao do periodo, das atribuigdes e da
unidade de exercicio;

8.1.7 — O professor designado permanecera subordinado as normas do edital,
ao Regimento Interno da instituicdo e a legislacao municipal aplicavel.

9-DAS COTAS RACIAIS

9.1 Areserva de vagas para candidatos pretos e pardos, estara baseada na Lei
n°® 12900 de 09 de junho de 2014.

9.2 De acordo com o item 9.1, fica assegurada a reserva de vagas aos
candidatos pretos e pardos em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas
deste edital;

9.3 Poder&o concorrer as vagas reservadas para candidatos aqueles que se
autodeclararam pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e tiverem sua condi¢ao validada posteriormente pela Comissédo do
Processo Seletivo em todo periodo do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico: Na hipétese da constatagdo de uma declaragéo falsa, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. E se tiver sido
nomeado, o ato podera ser anulado e o contrato firmado de acordo com a lei
que rege este processo se extinguira sem direito a indenizagoes.

9.4 A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da
inscricdo, e se for confirmada posteriormente perante a Comisséao
Organizadora, tera efeitos exclusivamente para este certame.

9.5 A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta na eliminagéo da selegéo publica.

9.6 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 9 resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

9.7 Os candidatos pretos e pardos concorrerdo simultaneamente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao na selegao publica.

9.8 Na hipdtese de nédo haver numero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

9.9 Né&o cabe analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pretos
ou pardos aos candidatos que ndo declararem a sua condi¢cdo no
requerimento de inscrigdo desta selegao publica.

10-DOS RECURSOS

10.1 Seréo admitidos recursos contra:

10.1.1 Oindeferimento da inscri¢éo;

10.1.2 A classificagédo no processo seletivo simplificado indicado no resultado
preliminar;

10.1.3 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo estabelecido no
cronograma que consta em ANEXO deste Edital, devendo ser dirigido a
Comissédo de Organizagdo e Avaliacdo da FUNAP do Processo Seletivo
Simplificado, sendo protocolizado na FUNAP, devendo ser devidamente
fundamentado e indicando com precisao os pontos a serem revisados, nome
do candidato, categoria a que concorre, enderego, telefone para contato, além
de serdevidamente assinado e datado.

10.1.4 O recurso devera ser individual com indicagdo precisa na qual o
candidato julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

10.1.5 Sera indeferido, previamente, o pedido de recurso nao fundamentado
ou intempestivo;

10.1.6 Nao sera aceito recurso por terceiros, via postal, via fax, via correio
eletronico ou ainda fora do prazo, ou de qualquer natureza nao determinada
paraesse edital;

10.1.7 O recurso cujo o teor desrespeitar a comissao, sera preliminarmente
indeferido;

10.1.8 Em nenhuma hipdtese serédo aceitos pedidos de revisdo de recurso,
sendo a decisao final da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado;

11-DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O presente Edital sera publicado no site https://paracambi.rj.gov.br/diario-
oficial-eletronico-2026/ a partir de sua assinatura, de acordo com o ANEXO
deste Edital.

11.2 Informagdes e maiores esclarecimentos a respeito do presente edital
poderao ser obtidos na FUNAP.

10.3 O nédo atendimento a qualquer das condigbes estabelecidas neste Edital
na forma e prazo estabelecidos em qualquer fase, importara na eliminagao do
candidato no processo seletivo.

10.4 O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano contados da
data da homologagé&o, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado
por igual periodo, por ato do PRESIDENTE DA FUNAP, ou do SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA, mediante prévia autorizagcdo do Chefe do
Executivo.

10.5 As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade deste
processo seletivo, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos
candidatos aprovados.

11.6 Os demais candidatos aprovados terédo direito somente a observancia da
ordem de sua classificagéo de acordo com a portaria de homologagéo.

11.7 A convocacéo do candidato para celebragéo do contrato sera realizada
por divulgagéo no endereco eletrdnico constante no item 1.14, com publicagao
em Diario Oficial durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.8 Os titulos e diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos
reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e quando
expedidos por instituicbes de ensino estrangeiros, deverdo estar
reconhecidos/revalidados, conforme §§ 2° e 3°do art. 48, da Lein® 9394, de 20
de dezembro de 1996.

11.9 E expressamente vedado o desvio de fungdo dos cargos contratados
temporariamente, sob pena de nulidade da contratagéo é de responsabilidade
administrativa e civil, da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio.

12-DARESCISAO CONTRATUAL
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12.1 O contrato firmado de acordo com a Lei Municipal N° 1278/2017 (alterada
pelas Leis Municipais N° 1364/2019 e 1520/2021) e Lei n° 1551/2021,
extinguir-se-a, semdireito a indenizagdes:

12.1.1 Pelo término do prazo contratual;

12.1.2 Por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio minimo de 30 dias
pararescisao;

12.1.3 Por manifestagdo unilateral motivada da Administracdo Publica
contratante;

12.1.4 Por motivo do contratado ndo cumprir a carga horaria em dias
determinados pela FUNAP.

13-DOS DIREITOS DO CONTRATADO

13.1 Licenga Maternidade;

13.2 Licenga Paternidade;

13.3 Férias Proporcionais;

13.4 13° Salario Proporcional;

13.5Adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;
13.6 Adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais;
13.7 Remuneragéo néo inferior ao vencimento fixado em Lei Municipal, de
acordo com respectiva categoria;

13.8 Os reajustes salariais estardo de acordo com legislagdo municipal, para a
categoria profissional deste Edital.

Paragrafo Unico: Ndo sd@o consideradas causas de rescisdo unilateral
imotivadas, a rescisdo em razdo da convocagéo de candidato aprovado em
concurso publico e as de necessidades supervenientes, de acordo com
retorno de servidores afastados por motivos de licengas, cargos
comissionados e fungdes gratificadas.

14 - E vedada a contratagdo de cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios, Subsecretarios, Diretores de
Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista da Administragao Indireta, Vereadores e de Conselheiros Tutelares, para
quaisquer servicos relativos aos contratos temporarios de que trata este Edital.

15 - A contratagéo a que se refere a este Edital, podera ser adiada, revogada
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgéo de terceiro, observando o principio da prévia e ampla defesa e ndo
gera obrigagao de indenizar.

16 - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO

16.1 Depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fazer jus ao
CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em Instituicdo Financeira
contratada pelo Municipio, conforme o calendario de pagamento dos
servidores publicos, da Administragdo Direta, Indireta e Fundagbes do
Municipio de Paracambi.

16.2 Recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o Imposto de Renda de
Pessoas Fisicas - IRPF deduzidos da contribuicdo do CONTRATADO;

16.3 Pagar tempestiva e integralmente aremuneragdo do CONTRATADO.

17 - SAO OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

17.1 Dentre outras estabelecidas no contrato, desenvolver satisfatoriamente,
de acordo com sua formagao profissional e capacitagao técnica especializada
as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto
de contratagao;

17.2 Estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de

desenvolvimento normal das atividades de execugdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente;

17.3 Submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalhos fixados;

17 .4 Aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragéo mensal bruta,
bem como os decorrentes em horas nao trabalhadas em fungao de auséncia
ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de
vigéncia desse contrato;

17.5 Cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades
competentes;

17.6 Exercer sua fungdo na unidade indicada pela FUNAP;

17.7 Atender a determinacédo de remocgéo, por necessidade do servigo, para
qualquer unidade integrante na estrutura da FUNAP.

18-A0 CONTRATADO

18.1 Responde pessoalmente pelo exercicio irregular dos seus encargos, por
atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacao
penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade
pela presengca ou pelo acompanhamento da execugédo por servidor ou
empregado publico.

19-DOFORO

19.1 Fica eleito o foro da Comarca de Paracambi para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a
contratagédo decorrente desta.

20 - Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados
os principios que informam a atuagado da Administragédo Publica.

21- Os candidatos nado eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidas em cadastro de reserva e poderao ser convocados
para contratagdo em fungao da disposigao de vagas futuras, durante o prazo
de validade do presente Processo Seletivo Simplificado e de acordo com sua
convocagao.

Paracambi, 23 de fevereiro de 2026.

SANDRO DE CARVALHO CORTES
PRESIDENTE DA FUNAP

MAT. 15.622
ANEXO1
Cargo e Carga Horaria Vagas | Vagas Formagéo Minima Salario
PcD

Instrutor/Professor de 2 1 Ensino Médio Completo; | R$30
Misica (Min. 16h - Max avaliagdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Canto Lobos/RJ; curso de

Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de 2 0 Ensino Médio Completo; | R$30
Misica (Min. 16h - Max avaliagdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Bateria Lobos/RJ; curso de

Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de 2 1 Ensino Médio Completo; | R$30
Misica (Min. 16h - Max avaliagdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Baixo Lobos/RJ; curso de

Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de 1 0 Ensino Médio Completo; | R$30
Musica (Min. 16h - Méax avaliagdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Trompete Lobos/RJ; curso de

Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de 1 0 Ensino Médio Completo; | R$30
Musica (Min. 16h - Méax avaliagdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Trombone Lobos/RJ; curso de

Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de 2 0 Ensino Médio Completo; | R$30
Musica (Min. 16h - Max avaliagdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Saxofone Lobos/RJ; curso de
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Especializagio na area
pretendida.

40h/semanais)

experiéncia comprovada

Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; | R$30
Musica (Min. 16h - Max avaliag@o técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Flauta Lobos/RJ; curso de

Especializacdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; [ R$30
Musica (Min. 16h - Max avaliagao técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Clarinete Lobos/R1J; curso de

Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; | R$30
Musica (Min. 16h - Max avaliagdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Teclado Lobos/RJ; curso de

Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; | R$30
Musica (Min. 16h - Max avaliagdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Piano Lobos/RJ; curso de

Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; [ R$30
Musica (Min. 16h - Max avaliagdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Violino Lobos/RJ; curso de

Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; | R$30
Musica (Min. 16h - Max avaliag@o técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa

Lobos/RIJ; curso de
Modalidade: Cavaquinho Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; | R$30
Musica (Min. 16h - Max avaliacdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Musicalizagao Lobos/RJ; curso de

Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; | R$30
Musica (Min. 16h - Max avaliacdo técnica hora/aula
40h/ semanais) coordenada pela Escola

de Musica Villa
Modalidade: Violao e Lobos/RJ; curso de
Guitarra Especializagdo na area

pretendida.
Instrutor/Professor de Ensino Fundamental R$30
Danga (Min 16h - Max Completo; cursos de hora/aula
40h/semanais) especializagdo;

experiéncia comprovada
Modalidade: Street Dance com Portfolio de pelo

menos 2 anos.
Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; | R$30
Danga (Min 16h - Max cursos de especializagdo; | hora/aula
40h/semanais) experiéncia comprovada

com Portfélio de pelo
Modalidade: Jazz menos 2 anos.
Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; | R$30
Danga (Min 16h - Max cursos de especializagdo; | hora/aula
40h/semanais) experiéncia comprovada

com Portfélio de pelo
Modalidade: Baby Class menos 2 anos.
Instrutor/Professor de Ensino Médio Completo; | R$30
Danga (Min 16h - Max cursos de especializagdo; | hora/aula
40h/semanais) experiéncia comprovada

com Portfolio de pelo
Modalidade: Danca do menos 2 anos.
Ventre
Instrutor/Professor de Ensino édio Completo; R$30
Dancga (Min 16h - Max cursos de especializagdo; | hora/aula

Modalidade: Dangas com Portfolio de pelo
Diversas menos 2 anos.
Instrutor/Professor de 4 Ensino Médio Completo; | R$30
Danga (Min 16h - Max cursos de especializagdo; | hora/aula
40h/semanais) experiéncia comprovada
com Portfolio de pelo
Modalidade: Ballet menos 2 anos.
Instrutor/Professor de 1 Ensino Médio Completo; | R$30
Danga (Min 16h - Max cursos de especializagdo; | hora/aula
40h/semanais) experiéncia comprovada
com Portfolio de pelo
Modalidade: Danga menos 2 anos.
Contemporanea
Instrutor/Professor de 17 Ensino Médio Completo; | R$30
Teatro (Min 16/h - Max curso de especializagdo | hora/aula
40h/semanais) na area teatral;
participagao em
espetaculos comprovados
em Portfolio.
Instrutor/Professor/Mediado | 1 Ensino Médio Completo | R$30
1 de Teatro (formagdo de professores) | hora/aula
(Min 16/h - Max ou Ensino Superior em
40h/semanais) Pedagogia; curso de
especializagdo na area
teatral; participacdo em
espetaculos comprovados
em Portfolio.
Instrutor/Professor de 2 Ensino Médio Completo; | R$30
Pintura curso na area de Pintura e | hora/aula
Desenho; Atuagdo na area
(16h/semanais) comprovada.
Mediadores de Alunos 8 Ensino Médio Completo | R$2.400,00
(formagdo de professores)
(30h/semanais) e experiéncia comprovada
na fungdo.
Inspetor/ Auxiliar de 6 Ensino Médio Completo ¢ | RS
Ensino experiéncia comprovada | Equivalent
na fungdo. eal (um)
(30h/semanais) salario)
Auxiliar Administrativo 6 Ensino Médio Completo e | R$2.000,00
experiéncia comprovada
(40h/semanais) na fungao.
Psicologo 2 Ensino Superior RS
(30h/semanais) Completo e experiéncia | 2.600,00
comprovada na fungdo

Parégrafo Unico — Em conformidade com a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, que
estabelece a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas nos concursos publicos e processos
seletivos simplificados para pessoas pretas, pardas e indigenas, ficam destinadas, no presente
chamamento publico, vagas reservadas aos referidos grupos, assegurando-se a promogao da
equidade e da inclusdo no ambito da administragéo publica.
As cotas serdo distribuidas de forma uniforme entre as areas contempladas e os equipamentos
culturais previstos neste edital, sendo destinadas 6 (seis) vagas para pessoas pretas e pardas, 6
(seis) vagas para pessoas indigenas e 4 (quatro) vagas para pessoas com deficiéncia (PCDs),
observando-se a aplicagdo do percentual sobre o total de vagas ofertadas, nos termos do art. 1°

e §2° da referida Lei.

Para a ocupagdo das vagas destinadas a PCDs, sera obrigatoria a apresentagéo de laudo médico
comprobatorio, emitido por profissional médico legalmente habilitado, contendo a identificagéo
da deficiéncia, o respectivo Codigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID), a
descrigdo das limitagdes funcionais e a indicagdo expressa de que a condigdo se enquadra como

deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

| {5} SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletronico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo

Terca-feira, 24 de fevereiro de 2026

D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

Edigdo 1854 - Pagina 07

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA (A ser entregue em duas vias) PROTOCOLO N°

Eu,
(nome do candidato)

(nacionalidade) (estado civil) (profissdo)
(PIS) portador do RG n® inscrigdo no
CPF sob o n° , residente a

n° Bairro:

Telefone: ()
() Instrutor/ professor de Musica
() Instrutor/ professor de Teatro
() Auxiliar Administrativo

Cidade: UF:
pretendo concorrer a uma vaga de:
() Instrutor/ professor de Danga
() Instrutor/ professor de Pintura ( ) Auxiliar de Ensino
() Mediador de Alunos ( ) Psicologo

* Em tempo informo que: () Sou portador de deficiéncia

() Nao sou portador de nenhuma deficiéncia

() INFORMO QUE SOU CANDIDATO POR COTA DE PRETOS E PARDOS (e sera analisado por
uma comissdo para atestar veracidade de acordo com o EDITAL 001/2026).

() INFORMO QUE SOU CANDIDATO POR COTA POR PcD (e sera analisado pela Medicina do
Trabalho para atestar veracidade de acordo com o EDITAL 001/2026).

() INFORMO QUE SOU CANDIDATO POR AMPLA CONCORRENCIA E NAO POR COTAS.
Afirmo que na data de hoje compareci a FUNAP, junto a Secretaria Municipal de Cultura do Municipio
de Paracambi, declaro serem verdadeiras as informagdes declaradas neste comprovante, e ainda,
conhecer as normas que regem o Processo Seletivo especifico.

ASSINATURA DATA __ / /

) RG; (
) PIS/PASEP;
) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL;

) TITULO DE ELEITOR E COMPROVACAO DE QUITAGCAO ELEITORAL

( )CPE; (

(

(

(

() CERTIFICADO DE SERVICO MILITAR, quando for o caso
(

(

(

(

(

) COMPROVANTE DE RESIDENCIA

) COMPROVANTE DE NATURALIZACAO, quando for o caso
) CURRICULO ARTISTICO DE ATUACAO CULTURAL
) DOCUMENTACAO COMPROBATORIA - PORTFOLIO
) LAUDO MEDICO QUE COMPROVE DEFICIENCIA, para PcD
) DEMAIS DOCUMENTACOES QUE COMPROVEM TITULOS E EXPERIENCIAS DO
CANDIDATO
() OUTROS, especificar:

(Assinatura do Candidato)

Recebemos nesta data a documentagdo referente a inscrigdo do candidato no processo seletivo
especificado

Paracambi/RJ, __ de janeiro de 2026.

FUNAP

ANEXO IIT

1 — CRITERIOS PARA PONTUACAO PARA PROVA DE TITULOS PARA
INSTRUTORES/ PROFESSORES

1- Graus académicos para cargo de Instrutores/Professores
Pontuagao na Titulagdo Académica (carater classificatorio), no qual sera observado perfil
académico e experiéncia profissional do candidato.

Atributos Pontuagdo

CERTIFICACOES PROFISSIONAIS E REGISTROS DE CLASSE (Pontuagio méxima: 10 pontos)

DRT - Para Profissionais da Danga e Teatro 10
OMB - Para Profissionais Musicos
FAEB - Para Profissionais de Arte ¢ Educagio

TITULAGAO ACADEMICA (Pontuagio méaxima: 10 pontos — considerada apenas a maior

AVALIAGAO TECNICO-PEDAGOGICA (ENTREVISTA)

Entrevista satisfatorio, considerando amplo
conhecimento, dominio e capacidade de dinamizagao

3,0 pontos

da matéria

1.1 DISPOSICOES GERAIS
1.1.1 — A pontuagio final da Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos em
todos os eixos, respeitando os limites maximos estabelecidos em cada um.

1.1.2 — Toda a documentagao comprobatoria devera ser apresentada conforme as exigéncias do
edital, sendo analisada pela Comissdo Avaliadora.

1.1.3 — A auséncia de titulagdo académica superior ndo impedira a participagdo no certame,
desde que atendidos os requisitos minimos exigidos para o cargo.

2 — CRITERIOS PARA PONTUACAO DE EXPERIENCIA PARA MEDIADORES DE
ALUNOS

1- (Carater exclusivamente classificatorio) A Prova de Titulos para o cargo de Mediador(a) tera
carater classificatorio e serd estruturada em eixos avaliativos, considerando a formagdo
académica, formagdo complementar, experiéncias formativas e avaliagdo técnico-pedagogica
do candidato, conforme os critérios e pontuagdes a seguir.

Atributos Pontuagao
FORMACAO ACADEMICA (Pontuagdo méaxima: 10 pontos)
Diploma de Graduagao (Licenciatura ou 10

Bacharelado) nas areas de Educacao, Pedagogia,
Psicologia, Servigo Social, Artes, Educagdo Artistica
ou areas afins

FORMAGAO COMPLEMENTAR E CAPACITACOES BASICAS (Pontuagio méxima: 5,0
pontos)

Curso de Especializagio (Pos-graduagao lato sensu),
com carga horaria minima de 360h, nas areas de
educagdo, inclusdo, mediagdo escolar,
psicopedagogia, artes, cultura ou areas afins

3,0 pontos por curso, limitado a 2 cursos

Curso técnico na area educacional, social, cultural ou | 0,5 ponto por certificado, limitado a 2 cursos.
artistica

Cursos, oficinas ou capacitagdes em mediagao,
inclusdo, educagdo, direitos humanos, cultura, artes
ou areas correlatas

0,5 ponto por certificado, limitado a 4 cursos.

Cursos ou formagdes vinculadas a projetos
educacionais ou culturais publicos

0,5 ponto por certificado, limitado a 2 cursos.

EXPERIENCIA EM MEDIACAO, EDUCACAO OU ATUACAO SOCIOEDUCATIVA
(pontuagdo maxima: 10 pontos)

Atuagdo comprovada como mediador(a), auxiliar
educacional, cuidador(a), agente socioeducativo ou
fungdo correlata em institui¢des de ensino, projetos
sociais, culturais ou comunitarios

até 2,0 pontos por ano comprovado (até 10
pontos)

AVALIACAO TECNICO-FUNCIONAL (ENTREVISTA) (Pontuagio maxima: 3,0 pontos)

Entrevista com desempenho satisfatorio,
considerando postura ética, capacidade de escuta,
compreensio do papel do mediador, habilidades de
relacionamento interpessoal, organizac¢do ¢ dominio

até 3,0 pontos

(considerado 1 titulo)

FORMACAO TECNICA (Pontuagdo méxima: 10 pontos)

Curso técnico na area pretendida 2,0

Certificado de Curso ¢ Especializagdo (pos lato
sensu) na area do cargo pretendido. Com limite de 2.
Curso com Carga Horaria minima de 360h

3.0 por certificado

Cursos de aperfeigoamento, capacitagdo ou formagao | 1,0 por certificado
continuada na area artistica ou educacional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (pontuagio méxima 10 pontos)

Exercicio na Area Artistica educacional ou de
educacdo artistica

1 ponto por ano em que comprovadamente
atuou na area artistica

Cursos, oficinas e/ou capacitagdes na area do cargo
(minimo de 20h)

0,5 ponto por certificado, limitado a 2,0
pontos; (4 certificagoes)

Cursos ou formagdes vinculadas a projetos
educacionais ou culturais publicos

0,5 ponto por certificado, limitado a 3,0
pontos. (6 certificagdes)

titulagdo) basico das rotinas escolares
Diploma de Graduagio 2.5 AVALIACAO TECNICO-PEDAGOGICA (ENTREVISTA)
Doutorado (na area do cargo ou areas correlatas) 4,0 - X X -
Entrevista satisfatorio, considerando amplo 3,0 pontos
Mestrado (na area do cargo ou éreas correlatas) 35 conhecimento, dominio e capacidade de dinamizagao

da matéria

2.1 - DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 — A pontuagdo final da Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos em
todos os eixos, respeitando os limites maximos previstos para cada um.

2.1.3 — Toda a documentagdo comprobatéria devera ser apresentada conforme exigéncias do
edital e serd analisada pela Comissdo Avaliadora.

2.1.4 — A auséncia de formagio superior ndo impede a participagdo no certame, desde que
atendido o requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo.

3~ CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS CARGO: INSPETOR(A)
/ AUXILIAR DE ENSINO

A Prova de Titulos para o cargo de Inspetor(a)/Auxiliar de Ensino tera carater classificatorio e
sera estruturada em eixos avaliativos compativeis com os requisitos minimos da fungdo,
considerando escolaridade basica, formacdo complementar, experiéncia funcional e avaliagdo
técnico-operacional do candidato, conforme os critérios e pontuagdes a seguir.
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Atributos Pontuagido

FORMACAO COMPLEMENTAR E CAPACITACOES BASICAS (Pontuagio méxima: 10 pontos)

Cursos, oficinas ou capacitagdes compativeis com a
fungao, tais como: apoio escolar, rotina educacional,
convivéncia escolar, ética profissional, atendimento
ao publico, primeiros socorros, mediagdo basica de
conflitos ou areas afins

até 2,0 pontos por certificado (até 10 pontos)

EXPERIENCIA FUNCIONAL EM AMBIENTE ESCOLAR OU INSTITUCIONAL (pontuagio
méxima: 10 pontos)

5 - CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS CARGO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

A Prova de Titulos para o cargo de Auxiliar Administrativo tera carater classificatorio e serd
estruturada em eixos avaliativos compativeis com as atribuigdes administrativas ampliadas da
fungdo, considerando escolaridade, formagdo especifica, capacitagdes complementares,
experiéncia profissional e avaliagdo técnico-funcional do candidato, conforme os critérios e
pontuagdes abaixo.

Atuagdo comprovada como inspetor(a), auxiliar de
ensino, agente escolar, monitor(a), apoio
administrativo escolar ou fungdes equivalentes em
institui¢des de ensino ou equipamentos piblicos

2,0 pontos por ano comprovado (at¢ 10
pontos)

Atributos Pontuagdo

AVALIACAO TECNICO-FUNCIONAL (ENTREVISTA) (Pontuagdo méaxima: 3,0 pontos)

FORMACAO ACADEMICA (Pontuagio méxima: 10 pontos)

Entrevista com desempenho satisfatorio,
considerando responsabilidade, postura ética,
organizagdo, compreensao das rotinas escolares,
cumprimento de normas institucionais e capacidade
de relacionamento com alunos e equipe

até 3,0 pontos

3.1 - DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 — A pontuacio final da Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos em
todos os eixos, respeitados os limites maximos estabelecidos neste anexo.

3.1.2 — Toda a documentagdo apresentada devera ser pertinente a fungdo e sera analisada pela
Comissdo Avaliadora.

3.1.3 — O cargo de Inspetor(a)/Auxiliar de Ensino possui natureza exclusivamente de apoio ao
funcionamento da unidade escolar, ndo configurando atividade docente ou pedagogica.

4~ CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS CARGO: PSICOLOGO

A Prova de Titulos para o cargo de Psicologo(a) terd carter classificatorio e sera estruturada
em eixos avaliativos, considerando a formagao académica especifica, formagéo complementar,
experiéncia profissional na area e avaliagdo técnico-profissional do candidato, conforme os
critérios e pontuagdes abaixo.

Graduago completa nas dreas de Administrago,
Gestdo Publica, Secretariado, Contabilidade,
Arquivologia, Recursos Humanos, Politicas Pitblicas
ou dreas afins

10 pontos

FORMACAO COMPLEMENTAR E CAPACITACOES ESPECIFICAS (pontuagio méxima: 10
pontos)

Curso de Especializagdo (Pos-graduagdo lato sensu), | até 3,0 pontos por curso (limitado a 2 cursos)
com carga hordria minima de 360h, nas areas de
Administragdo, Gestdo Publica, Secretariado
Escolar, Gestdo Cultural, Planejamento, Finangas
Piblicas, Politicas Piblicas ou areas afins

Atributos Pontuagdo

FORMACAO ACADEMICA E HABILITACAO PROFISSIONAL (Pontuagdo méaxima: 10 pontos)

Graduagao em Psicologia, com diploma reconhecido | 5,0 pontos
pelo MEC

Curso técnico completo nas areas administrativas, | 2,0 pontos
secretariado, contabilidade, gestdo ou areas

correlatas

Cursos, oficinas ou capacitagdes em rotinas 2,0 pontos

administrativas, secretaria escolar, legislagdo
educacional, protocolo, arquivo, sistemas
administrativos, informética aplicada, redacdo oficial
ou areas correlatas

Registro profissional ativo no Conselho Regional de | 5,0 pontos
Psicologia (CRP)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM FUNCOES ADMINISTRATIVAS (Pontuagio méxima: 10
pontos)

FORMACAO COMPLEMENTAR E ESPECIALIZACOES (pontuagdo maxima: 10 pontos)

Curso de Especializagdo (Pos-graduagao lato sensu),

até 3,0 pontos por curso (limitado a 2 cursos)

Atuagdo comprovada em secretaria escolar, setor

até 2,0 pontos por ano comprovado (limitado

com carga horaria minima de 360h, nas areas de
Psicologia Educacional, Psicologia Escolar,
Psicopedagogia, Satide Mental, Politicas Publicas,
Psicologia Social ou areas afins (limitado a 2 cursos)

administrativo de fundagdes publicas, secretarias
municipais, instituicdes culturais, educacionais ou
orgdos da administragdo publica ou privada

a 10 pontos)

Cursos de capacitagdo, aperfeigoamento ou formagao | até 2,0 pontos por curso (limitado a 2 cursos)
continuada na area da Psicologia aplicada ao
contexto educacional ou institucional

AVALIACAO TECNICO-FUNCIONAL (ENTREVISTA)Pontuago méxima: 3,0 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (Pontuagdo maxima: 10 pontos)

Atuagio profissional comprovada como psicologo(a) | 10 pontos
em instituigdes educacionais, equipamentos
publicos, projetos sociais, culturais, de satde ou
comunitarios

AVALIACAO TECNICO-FUNCIONAL (ENTREVISTA) (Pontuagdo maxima: 3,0 pontos)

Entrevista com desempenho satisfatorio,
considerando dominio técnico, ética profissional,
compreensdo das atribuigdes institucionais,
capacidade de trabalho interdisciplinar e atua¢do em
contextos educacionais e socioculturais

até 3,0 pontos

Entrevista com desempenho satisfatorio,
considerando organizado administrativa, dominio
das rotinas de secretaria, comunicagdo institucional,
responsabilidade, ética profissional e capacidade de
articulagdo com diferentes setores

até 3,0 pontos

4.1 — DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 — A pontuagao final da Prova de Titulos corresponderd a soma dos pontos obtidos em
todos os eixos, respeitados os limites méximos estabelecidos neste anexo.

4.1.2 — Toda a documentagdo comprobatoria devera ser apresentada conforme as exigéncias do
edital e serd analisada pela Comissdo Avaliadora.

4.1.3 — A auséncia de titulos de pos-graduagdo ndo impede a participagdo no certame, desde
que atendidos os requisitos legais para o exercicio da profissio.

6.1 - DISPOSICOES GERAIS

6.1.1 - A pontuagdo final da Prova de Titulos corresponderd & soma dos pontos obtidos em
todos os eixos, respeitados os limites maximos estabelecidos neste anexo.

6.12 - A exigéncia de formagdo superior ou técnica possui carater exclusivamente
classificatorio, ndo constituindo requisito eliminatorio para participacdo no certame.

6.1.3 - Toda a documentagio apresentada devera ser pertinente as atribuicdes administrativas
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

Processo Seletivo Simplificado visando a criagdo de cadastro para eventual contratagdo
temporaria de profissionais para Escola de Misica Nogueira do Trombone - Nucleo Avangado
da Escola de Missica Villa Lobos, Escola Municipal de Danga  Escola Municipal de Teatro,
Aulas de Pintura, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Ensino, Psicologos e Mediadores

de Alunos.
EVENTO DATA
Divulgagdo do edital - Site: https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial- | 24/02/2026
eletronico-2026/
Periodo para impugnagdo do Edital 25a27/02/2026
Inscrigdes com entrega de documentagao 24/02 2 26/02/2026
Periodo de analise dos documentos 27/102/2026
Divulgagdo do resultado preliminar através do site: 02/03/2026
https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/
Periodo de recurso 02 e 03/03/2026
Analise dos recursos 04/03/2026
Divulgagdo do resultado do recurso através do site: 05/03/2026
https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/
Periodo de entrevistas 06/03/2026
Homologagdo e divulgagdo do resultado final através do site: 09/03/2026
https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-2026/ e
convocagio para assinatura de contratos
Apresentagdo para assinatura de Contrato e Inicio das atividades nas | 10/03/2026

unidades da FUNAP.

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

Eu,

portador do documento de identidade n°
, concorri a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado n°

001/2026 em regime temporario de profissionais para atuar nos projetos das Escolas/ Curso da

FUNAP, para o cargo de

€ apresento

pedido de recurso das questdes abaixo, de acordo com Edital - item 9.

Marcar com X o recurso solicitado (preenchimento obrigatorio):
(_) o indeferimento da inscrigdo.

(_ ) aclassificagao no processo seletivo simplificado indicado no resultado preliminar.

ARGUMENTACAO DO

RECURSO/SOLICITACAO
(citar de preferéncia as fontes que embasaram sua argumentagao)

DO CANDIDATO:

Paracambi, / /

Assinatura do (a) Candidato (a)

RECIBO DO FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026
Nome do (a) Candidato (a):

Data da Entrega ~ / /

Assinatura

Comissdo de Organizacdo e Avaliagdo da FUNAP

Portarian®  ,de dejaneiro de 2026.

y

SE VOCE FAZ 18 ANOS NESTE ANO

ALISTE-SE:

DE T DE JANEIRO A 30 DE JUNHO
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